
ZUKUNFTSZENTRUM 
Sachsen
Kurzvorstellung textil trainer

07.05.21REFERENT: PATRICK WINZER 1



07.05.21REFERENT: PATRICK WINZER 2

¡ Aktiv seit 12/2020

¡ LMS System

¡ Kurse

¡ Interaktion

¡ Modellvorhaben mit Ziel WB in KKU und KMU zu stärken
¡ Laufzeit: 06/2019 – 05/2022 (bereitgestellt bis 2025)
¡ Mittelgeber: ESF und Freistaat Sachsen
¡ Textiles Grundlagenwissen
¡ Zielgruppe:

Azubis, UN-Mitarbeiter:innen, Quereinsteiger:innen

Projektwebsite Lernplattform



Plattform my.textil-trainer.de
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Inhalte
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Einstieg Textiler Kreislauf Querschnittsthemen

Kontinuierlich wachsende Kurszahl



Vorteile und Eigenschaften
Plattform my.textil-trainer.de
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Kostenfrei

¡ Keine Fahrtkosten

¡ Keine Ausfallkosten

¡ Keine Übernachtungskosten

¡ Freier Zugang zu textilem Grundlagenwissen
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¡ mobile-first-Ansatz

¡ Modular + Suchfunktion
(Themen in Übersicht sowie Wörter im Kurs)

¡ Wissensnuggets

¡ Interaktionsmöglichkeiten
(click&know & gamefication)

¡ Kommentarfunktion

Zeitgemäßes Medium
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Niederschwelliger Zugang

¡ Zusatzinformationen in Pop-Up-Fenstern
und Hotspots einblendbar

¡ Einfache Sprache

¡ Glossar direkt im Text verlinkt

¡ Keine Vorkenntnisse notwendig

¡ Orientierung an Lehrmedien Berufsschulen
(Fachwissen Bekleidung: Europaverlag)

¡ Eigene Lerngeschwindigkeit umsetzbar
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¡ Bilder (hochauflösend)

¡ 3D Rendering

¡ Videos

¡ Animierte Abläufe

¡ Zoomfunktion

Multimedial
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Praxisnah

¡ Review durch thematisch spezialisierte Akteure 
(Unternehmen, Institutionen, Vereine,…)

¡ Verknüpfung mit Unternehmen

¡ Teilnahmebescheinigung nach bestandenen Quiz
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Konkrete Anwendungsbereiche

¡ Einsatz während 
Ausbildung (Betrieb & 
Berufsschule)

¡ Betriebliche Nachhilfe

¡ Vorqualifizierung 
(Interessenbekundung 
durch Eigeninitiative)

¡ Einarbeitung (Aufbau 
Grundlagenwissen)

¡ Einarbeitung 
(Selbststudium und 
Unterstützung 
Ausbilder:innen)

¡ Job-Rotation



Nächste Schritte

¡ Kontinuierliche praxisnahe Inhaltserarbeitung

¡ Testung, Evaluation und Anpassung

¡ Öffentlichkeitsarbeit
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Herzlichen Dank & offene Fragen
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Patrick Winzer
TU Chemnitz
Reichenhainer Straße 70
09126 Chemnitz

textil-trainer@mb.tu-chemnitz.de

www.textil-trainer.de


