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Komplexe Inhalte mal anders lernen ...

Beschaftigte Klein- und
Kleinstunternehmen(KKU)
sozialer Dienstleistungen

Unterstutzung des Wissenserwerbs sachsischer KKU
hinsichtlich Arbeits- und Gesundheitsschutz

Unterstutzung bei der Durchfuhrung der
Gefahrdungsbeurteilung

Lernmedium

Spiel
A.




Hard Facts

Komplexes Wissen
spielerisch lernen

Anwendungsnah &
praxisorientiert

Kostenfrei &
Open Source
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@ Browserbasiert

7 Smartphone, Tablet
58" und PC

x Spielzeit ca. 2h
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VIER TEMPEL

far die Themenkomplexe des Arbeits- und

Gesundheitsschutzes

Mit Sicherheit durch den

Verpflichtungsdschungel
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EFA
auf dem Weg durch den Verpflichtungsdschungel

Das wird sicher nicht die letzte Gefahrdung sein, der wir auf unserem Weg begegnen
werden. Dokumentiere diese gut, um aus dem Tempel zu gelangen.
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In Form von Missionen

;

Q.Q) - Missionen N C.C
¥ | Arbeitsschutzorganisation [

{]1 Regelwerke des Arbeits- und Gesundheitsschutzes \/

L Verantwortungen und Grundpflichten
Gefahrdungsbeurteilung
m Unterweisungen
) Arbeits- und Wegeunfalle
Erste-Hilfe
() Brandschutz
4. Arbeitsmedizinische Vorsorge
(~) Dokumentation
A



von Gefahrdungen
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Spitze und scharfkantige Gegenstdnde
kénnen ungesichert oder bei fehlerhafter
Handhabung und Lagerung eine

Stich- oder Schnittgefahrdung darstellen.
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zur Wissensvermittlung

REGELWERKE DES ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZES

STAATLICHE REGELWERKE

.. werden vom Staat erlassen
CHHIE It
DGUV REGELWERKE
D (; U V . konkretisieren tibergeordnete
V 0 R S [H RI H [ N staatliche Regelwerke.

... miissen eingehalten werden.
... erganzen und spezifizieren,

Dies iiberpriifen die Aufsicht-
sind aber nicht rechtsverbindlich.

dienste.

D (:UV RE (J[ [N (@ - unterstiitzen Unternehmen

und Versicherte bei der

GRUNDSATZ[ Wahrnehmung ihrer Pflichten. V[RORDNUNG[N

D (,UV ... enthalten weitere Hinweise

VAN Al und Handlungshilfen.

REGELN

Verbindlichkeit

Kankretisierungsgrad
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WISSENSSPEICHER

mit kompakten Informationen

Rauch- und Brandschutztiiren miissen
geschlossen gehalten werden. Ihre SchlieRbereiche
sind frei von Hindernissen und Gegenstanden zu

halten.




Type to search

Wissensspeicher

Einflhrung
Arbeitsschutzorganisation

Staatliche Regelwerke

Regelwerke der Unfallversicherungstrager

Gefahrdungsbeurteilung
Unterweisungen

Arbeits und Wegeunfalle
Erste Hilfe

Brandschutz

Arbeitsmedizinische Vorsorge
Gefahrdungsbeurteilung

Beurteilung der Arbeitsbedingungen
Regelkreis der Gefahrdungsbeurteilung
Schritt 1: Arbeitsbereiche und Tatigkeiten f...
Schritt 2: Gefahrdungen ermitteln

Schritt 3: Gefahrdungen beurteilen

Qrhritt 4- MaRnahman factlacan

mit kompakten Informationen

Verantwortungen und Grundpflichten

Arbeitgebende sind verantwortlich fiir den Arbeitsschutz. Auch Flihrungskréfte sind fiir die Einhaltung der Regeln des Arbeitsschutzes
aller Beschaftigten in ihrem Aufgabenbereich, verantwortlich. Durch Pflichtenilibertragung kann diese Verantwortung auch um Pflichten der
Arbeitgebenden zur Verhiitung von Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren erweitert werden. Auch

in diesem Falle bleiben die Arbeitgebenden verantwortlich fiir die Aufsicht und Kontrolle der tibertragenen Aufgaben.

Arbeitgebende sind gesetzlich verpflichtet, MaRnahmen zu treffen, um die Sicherheit und Gesundheit ihrer Beschaftigten zu

gewahrleisten. Dies umfasst eine geeignete Organisation, z. B.

® Beratung durch Fachpersonal, wie Betriebsarzte, Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit, Aufsichtspersonen der Berufsgenossenschaften
® Durchfiihrung regelmaRiger Unterweisungen und Kontrollen (siehe )
e Sicherstellung des richtigen Verhaltens bei Notfallen, wie Erste-Hilfe-Mafinahmen und Brandschutz

® Beurteilung von Gefédhrdungen

Den Arbeitgebenden obliegt zudem die Bereitstellung der erforderlichen Mittel (z. B. personliche Schutzausriistung, sichere Gerate und
Maschinen, Brandschutz- und Erste-Hilfe-Ausriistung sowie Kennzeichnungen). Die MaRnahmen sind dabei auf ihre Wirksamkeit zu

tiberpriifen und erforderlichenfalls anzupassen.

»,Schutz hat Vorrang: Arbeitgebende miissen dafiir sorgen, dass die Gesundheit der Mitarbeitenden weder korperlich noch psychisch
beeintrachtigt wird. Risiken gilt es moglichst gering zu halten. Dazu missen die Bedingungen vor Ort auf dem aktuellen Stand sein,
darunter etwa Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene. Die SicherheitsmafRnahmen berlicksichtigen Ablaufe, Bedingungen, sozialen
Beziehungen und Umwelteinfliisse am Arbeitsplatz. Es gilt Gleichbehandlung: Alle Beschéftigten miissen gleichermaRen berticksichtigt und

gezielt unterwiesen werden." ( )5

Rechtsgrundlagen @ Hilfsmittel

GDA-Muster " " zum Arbeitsschutz
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Wir bieten und suchen ...

Didaktisches Begleitmaterial fur Dozierende

Tool zur Risikoanalyse von Gefahrdungen

Erprobungspartner

Verstetigungspartner
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tud.de/mz/efa

@EFAgame
Ansprechpartnerinnen TU Dresden Ansprechpartnerin SLfG
Dr. Sandra Schulz Christiane Hopping
E-Mail: sandra.schulz@tu-dresden.de E-Mail: hoepping@slfg.de

Cornelia Schade
E-Mail: cornelia.schade@tu-dresden.de

TECHNISCHE MZDIEN Sachsische
UNIVERSITAT : Landesvereinigung fu
DRESDEN ZZNTRUM " Gesundheitsforderung



