Gesamtprogramm: Interkulturelle
Schulung der Arbeitsmarktakteure

Alles (nur) Kultur? Begriffe, Modelle und Beispiele fiir den
Arbeitsalltag

Verstandnis fir kulturell bedingte Einstellungen und Verhaltens-
weisen: Kultur und interkulturelle Kompetenz, interkulturelle
Kommunikation, kulturelle Konzepte der Alltagsbewaltigung,
Handlungsoptionen fir ein wertschatzendes Miteinander

Mi. 13.07.2022 ¢ 9 - 16 Uhr ® Chemnitz

Nach den Grundlagenseminar wird weiterfiihrend die Teilnahme am
Aufbauseminar empfohlen.

Alles (nur) Kultur? Wege in die Praxis

Losungsstrategien, um interkulturellen Herausforderungen im
Arbeitsalltag erfolgreich zu begegnen: Methoden und Techniken zur
Fallanalyse, Besprechung und Bearbeitung von eigenen Praxisfallen,
Entwicklung von Handlungsstrategien

Mi. 07.09.2022 ¢ 9 - 16 Uhr e Chemnitz

Vor dem Aufbauseminar wird der Besuch des Grundlagenseminars
empfohlen.

Diversitat starken — Diskriminierung abbauen
Vielfaltskompetentes Handeln im (Berufs-)Alltag: Dimensionen von
Vielfalt, Ausgrenzungs- und Diskriminierungsmechanismen,
Chancen und Pflichten fiir Unternehmen

Do. 07.04.2022 ¢ 9 - 15 Uhr » online
Mi. 15.06.2022 ¢ 9 - 15 Uhr ® Chemnitz

Interkulturelles
Grundverstandnis im
Arbeitsmarktkontext

Eingewanderte Frauen im Blick - Starkung
und Forderung fiir den Arbeitsmarkt
Themen: Migrationsgeschichtliche Einordnung,
Erreichbarkeit von Frauen fir den Arbeitsmarkt,
Uberwindung von Barrieren, Unterstiitzungs-
moglichkeiten

Mi. 02.03.2022 * 9 - 12 Uhr ¢ online
Mi. 13.07.2022 © 9 - 12 Uhr e Gorlitz

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz
(AGG) — Arbeitsmarktintegration
diskriminierungsfrei gestalten

Einblicke in das AGG: Inhalt und Anwendungs-
bereiche, Formen von Benachteiligung, Rechte,
Anspriliche und Handlungsmoglichkeiten,
Fallbeispiele

Do. 03.03.2022 ¢ 9 - 12 Uhr * online



Angebote auf Nachfrage

Praxisreflexion: Alles (nur) Kultur?

Zugewanderte im Team — wie sag ich‘s meiner Belegschaft

Auffrischung der im Seminar vermittelten Akzeptanz und Integration von zugewanderten Mitarbeitenden im Betrieb
Inhalte und Methoden, Reflexion und voranbringen: Stammbelegschaft vorbereiten, Umgang mit Vorurteilen und

Erfahrungsaustausch

Das Format richtet sich an Teilnehmende
des Seminars ,Alles (nur) Kultur?”,

Kultursensibel in der Pflege (Vortrag)

abwertenden Kommentaren, gutes Miteinander im Unternehmen schaffen
durch Argumente, Hintergrundwissen, Erfahrungsaustausch

Das Seminar richtet sich an kleine und mittlere Unternehmen.

Sprachsensibel informieren in der Eingangszone

Interkulturelles Wissen aus dem Bereich Sprachsensible Kommunikation mit Zugewanderten in der Eingangszone:
Pflege und Gesundheit, Interkulturelle Interkulturelle Kommunikation, Hinweise fiir Einfache Sprache in Gesprach

Kommunikation, Gesundheitsvorstellungen und Schriftverkehr, Redemittel

und Fragetechniken zur Verstandnis-

im Migrationskontext, Vorbeugen von sicherung, Kultur und interkulturelle Kompetenz

Missverstandnissen

3-teilige Kurzseminarreihe fiir Jobcenter und Agenturen fiir Arbeit

Der Vortrag eignet sich als Impuls im
Rahmen von Veranstaltungen.

HINWEISE

- Unser Angebot richtet sich an alle am Thema Migration und Arbeitswelt
Interessierten, Beratende aus Jobcentern, Agenturen fiir Arbeit, von

Beratungsstellen sowie Kommunen, Fach- und Sprachlehrende, Ausbildende,

Anleitende.

- Prdsenz-Termine: Schulungsorte in Chemnitz, Dresden und Leipzig sind
vorwiegend die FACHINFORMATIONSZENTREN ZUWANDERUNG. Genaue
Informationen erhalten Sie nach der Anmeldung.

N2

Online-Termine: Zugangsinformationen erhalten Sie nach der Anmeldung.

- Die Teilnahme an unseren Veranstaltungen ist kostenfrei.

- Detaillierte Seminarbeschreibungen, weitere Seminarangebote und Termine

sind verfligbar unter www.netzwerk-ig-sachsen.de

Verbindliche Anmeldung und weitere Informationen bei

Marcus Schaub
schaub@vhs-sachsen.de » 0351 / 43 70 70 50

Interkulturelles Grundverstdndnis
im Arbeitsmarktkontext

Sprachsensible Beratung und
Qualifizierung

Information und Wissen

Das Gesamtprogramm Interkulturelle
Schulung der Arbeitsmarktakteure wird
durch den Sachsischen Volkshochschul-
verband e.V. in Kooperation mit den IQ-
Akteuren der IBAS Beratungsstellen und
Fachinformationszentren Zuwanderung
realisiert.

Die Schulungen werden von inter-
kulturellen Trainerinnen (bzw. Deutsch
als Zweitsprache) und Experten aus der
Beratungsarbeit durchgefihrt.

VRS 2 S veroand

Kontakt: WeiReritzstr. 3 « 01067 Dresden
Leitung: Kristin Teichert ¢ 0176/ 6981 2395
teichert@vhs-sachsen.de

Stand: 01/2022


mailto:schaub@vhs-sachsen.de

