Gesamtprogramm: Interkulturelle
Schulung der Arbeitsmarktakteure

Angebote fiir Mitarbeitende

— im Pflege- und Gesundheitsbereich

Fachkraftesicherung durch Zuwanderung —

Chancen nutzen in der Pflege

Infos zur Fachkrafteeinwanderung, Zusammenarbeit im Be-
schleunigten Fachkrafteverfahren, Praxisbeispiele, Austausch

Fortbildung zur Sprachmentorin/zum
Sprachmentor in der Pflege (IQ-Ansatz)
Sprachmentorinnen und -mentoren unterstitzen nicht

Do. 24.03.2022 ¢ 10 - 13 Uhr ¢ online nur zugewanderte Kolleginnen und Kollegen bei
Do. 19.05.2022 » 10 - 13 Uhr  online sprachlichen Herausforderungen; sie stoRen auch im
eigenen Unternehmen MalBnahmen an, die das
Sprachsensibel ausbilden und anleiten in der Pflege »Deutsch lernen”am Arbeitsplatz erleichtern.
Stolpersteine der deutschen Sprache, Fachinhalte und  M1| Sprachmentoring und Sprachkompetenzen
Anweisungen gut kommunizieren, sprachliches Verstandnis Mi. 16.03.2022 ¢ 9 - 15 Uhr ® Dresden
sichern, Instrumente der Sprachgestaltung, Ubungen mit  M2|Sprache hat viele Gesichter
branchenspezifischem Material Mi. 30.03.2022 ¢ 9 - 15 Uhr ¢ online
Mi. 06.04.2022 ¢ 13 - 16 Uhr ¢ online M3 | Ohne sie geht es nicht: methodische Kompetenzen
Do.02.06.2022 ¢ 9 - 12 Uhr ¢ Leipzig Mi. 13.04.2022 9 - 15 Uhr ¢ Dresden
Fiir Anleitende und Ausbildende M4 Kulturelle Vielfalt nutzen

Mi. 27.04.2022 9 - 15 Uhr e online
M5 | Ende gut, alles gut: Sprachmentoring positiv beenden

Kultursensibel in der Pflege (Angebot auf Nachfrage) Mi. 11.05.2022 » 9 - 15 Uhr * Dresden

Interkulturelles Wissen, Interkulturelle Kommunikation,
Gesundheitsvorstellungen im Migrationskontext, Vorbeugen  Die funftdgige Modulreihe ist fir Mitarbeitende in KMU

von Missverstindnissen aus dem Bereich Pflege und Gesundheit konzipiert.
Anerkennung und Qualifizierung auslandischer Gesundheitsfachkrafte Interkulturelles Grundverstindnis
Anerkennung (Antragstellung, Statistik), Qualifizierung (Anpassungslehrgange, im Arbeitsmarktkontext
Vorbereitungskurse), Fachkrafteeinwanderungsgesetz, Berufsfachschulen als

MaRnahmenanbieter, Finanzielle Aspekte (Kosten, Foérdermoglichkeiten), Sprachsensible Beratung und
Kontakt ausldandische Fachkrafte und deutsche Arbeitgeber, Unterstitzungen fiir Qualifizierung

alle Beteiligten, positive Beispiele aus der praktischen Beratungsarbeit

Do. 03.03.2022 * 9 - 12 Uhr e online Information und Wissen

Di. 31.05.2022 ¢ 9 - 12 Uhr e online
Das Gesamtprogramm Interkulturelle
Das Seminar eignet sich vor allem fiir Berufsfachschulen und Unternehmen. Schulung der Arbeitsmarktakteure wird
durch den Sachsischen Volkshochschul-
verband e.V. in Kooperation mit den 1Q-
Akteuren der IBAS Beratungsstellen und
- Die Teilnahme an unseren Veranstaltungen ist kostenfrei. Fachinformationszentren Zuwanderung

realisiert.
—> Detaillierte Seminarbeschreibungen, weitere Seminarangebote und Die Schulungen werden von inter-

Termine sind verfligbar unter www.netzwerk-ig-sachsen.de kulturellen Trainerinnen (bzw. Deutsch

- Online-Zugangsinformationen erhalten Sie nach der Anmeldung.

als Zweitsprache) und Experten aus der
Verbindliche Anmeldung und weitere Informationen bei Beratungsarbeit durchgeflhrt.
Marcus Schaub ¢ schaub@vhs-sachsen.de » 0351/ 43 707050 VhS‘;. Stiohslacher

Kontakt: WeiReritzstr. 3 01067 Dresden
Leitung: Kristin Teichert » 0176/ 6981 2395
teichert@vhs-sachsen.de

Stand: 01/2022



