
– P r a x i s o r i e n t i e r t e r  Wo r k s h o p  –
K I  z u m  A n f a s s e n

H a n d s  o n  A I

zukunftszentrum-sachsen.de

Ihr Nutzen Ziele des Unternehmens

Spannender, praxisorientierter Workshop mit 
gründlicher Reflexion der Potenziale von KI-

Systemen für das eigene Unternehmen oder die 
eigene Arbeit.

Interessante Diskussionen mit Perspektiven von 
außerhalb des Unternehmens, durch das 

überbetriebliche Format.

Steigerung Ihrer digitalen Kompetenz der 
Teilnehmenden, durch eigene Handhabung der 

Tools und selbstständige Recherche zu 
Hintergrundinformationen.

• Unternehmen und Mitarbeitende bekommen die
Möglichkeit, Einblicke in konkrete Apps & Tools zu
erhalten, die auf KI basieren.

• Sie können konkret verschiedene KI-Systeme
ausprobieren und intensiv über die Vor- und
Nachteile diskutieren.

• Bei vielversprechenden Tools werden umgehend
erste Überlegungen angestellt, wie eine
erfolgreiche Einführung vollzogen kann.

Unser  Vorgehen

• Aktiver, austauschbasierter, überbetrieblicher
Workshop.

• Hand’s On-Konzept, bei dem sich Teilnehmende
selbstständig mit KI’s beschäftigen.

• Kritische, gründliche Diskussion einzelner KI-
Systeme, auf Basis feststehender Leitfragen und
Steckbriefe.
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Das Projekt „Regionales Zukunftszentrum Sachsen“ wird im Rahmen des Programms
„Zukunftszentren“ durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und die
Europäische Union überdenEuropäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert.
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https://www.zukunftszentrum-sachsen.de/


A n g e b o t  d e s  R e g i o n a l e n  Z u k u n f t s z e n t r u m  S a c h s e n  

Ablauf

Schritt Inhalte und Leitfragen
Beispielhafte 

Methoden
Zeit-

rahmen 

Vorbereitung des 
Workshops

Teilnehmende werden vor der 
Veranstaltung hinsichtlich der Präferenzen 
in den verschiedenen Anwendungsfeldern 
und Tools digital befragt.

Digitale Umfrage 0,5 h

Workshop

Allgemeiner Impuls zu KI. Impuls

4 h

Selbstständige Erprobungs- und 
Austauschrunden in Kleingruppen mit den 
Hauptfragen:

• Was macht die Tools aus?
• Wie ist das persönliche 

Potenzial oder für das 
Unternehmen?

• Wie kann eine Nutzung geplant 
werden?

Leitfragen und 
Steckbriefe

Auswertung im Plenum. 
Zusammenfassung des Gelernten und 
kurze Erörterung, wie Tools genutzt 
werden könnten

Brainstorming, 
Diskussion

Nachbereitung des 
Workshops

Nachbereitung auf Basis der 
Veranstaltungs-Dokumentation mit 
beispielhafter Road-Map und Checklisten/ 
Fact-Sheets zur Einführung der Software.

Protokoll, Roadmap, 
Checklisten,  Fact-
Sheets, Good 
Practices

1 h

Durchführungsort

Das Angebot wird überbetrieblich an einem zentralen Veranstaltungsort durchgeführt. Je nach Gruppe

bemühen wir uns, Reiseentfernungen gering zu halten.

Bei entsprechendem Interesse führen wir die Workshops auch gern vor Ort in den teilnehmenden

Unternehmen durch. Dies fördert die Vernetzung der Teilnehmenden und ermöglicht spannende

Einblicke in die Aktivitäten der Unternehmen.
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Neefestraße 76, 09119 Chemnitz

0371 369 58 16

sanders@atb-chemnitz.de

TOBIAS SANDERS
ATB Arbeit, Technik und Bildung gGmbH
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