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Wege fiir die Wirtschaft

Beratungsangebot des
Regionalen Zukunftszentrum Sachsen

- Nachhaltig erfolgreich:
Gemeinsam Ziele setzen und Zukunft gestalten!

lhr Nutzen

Verbessern Sie die
Nachhaltigkeitsleistung
lhres Unternehmens.

Gemeinsam mit den
Berater:innen des
Zukunftszentrums schaffen
Sie die Grundlagen fiir die
nachhaltige Zukunft lhres
Unternehmens.

Profitieren Sie von einem
strukturierten Prozess,
moderiert durch erfahrene
Berater:innen des
Zukunftszentrums.

Unser Angebot fiir Sie

In einer Welt, in der &kologische, soziale und
wirtschaftliche Verantwortung immer wichtiger wird, ist
es entscheidend, die Nachhaltigkeitsleistung Ilhrer
Organisation umfassend zu verstehen und zu
verbessern. Hierbei unterstitzen wir Sie gern!

Durch unsere professionelle Beratung haben Sie die
Maglichkeit, klare Ziele zu definieren, regelmaBige
Berichterstattungen zu planen und kontinuierlich an der
Verbesserung lhrer  Nachhaltigkeitsleistung  zu
arbeiten. Dabei setzen wir auf quantitative MessgréBen
wie spezifische CO2-Emissionen, den Anteil
erneuerbarer Energien am Gesamtenergieverbrauch,
Mitarbeiter-zufriedenheit und weitere
Leistungsindikatoren, um lhnen ein umfassendes Bild
lhrer Auswirkungen zu vermitteln.

Gemeinsam schaffen wir die Grundlagen fiir eine
nachhaltige Zukunft!

&



https://www.zukunftszentrum-sachsen.de/
https://www.zukunftszentrum-sachsen.de/
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Ablaufplan

Zeitrahmen

Vorgesprache mit
Geschaftsfihrung
und / oder
betrieblichen
Entscheider:innen

Formulierung der Zielsetzung des Unternehmens
Rahmenbedingungen bzw. Ausgangslage fiir die
Dokumentation und Umsetzung von Anforderungen
zur Verbesserung der Nachhaltigkeitsleistung
Besprechung Ziel und Vorgehen

Entscheidung zum beteiligten Fachpersonal
Zeitplanung und Vereinbarungen zur Organisation der
weiteren Veranstaltungen

Ca. 2 Stunden

Fokusgruppen-
gesprach 1

Erfassung Ist-

Impuls zur Dokumentation von MaBnahmen zur
Verbesserung der Nachhaltigkeit im Unternehmen
Erfassung des Ist-Standes anhand definierter
Kriterien und Kennzahlen in den Bereichen C)kologie,
Okonomie, Soziales und Governance (die beteiligten
Personen entscheiden selbst, welche Kennzahlen

Ca. 3 Stunden

Stand der .

Nachhaltigkeit relevant sind.)
Festlegungen fur Fertigstellung der Erfassung des Ist-
Standes (Termine + Verantwortlichkeiten)
Reflexion des ersten Fokusgruppengesprachs und
Bericht(e) zu Kennzahlen

Fokusgruppen- Kritische .Disk.us'sion der aktuellen Si:cuation zur

= Nachhaltigkeit inkl. Analyse von Starken und
gesprach 2

Ideen fur erste

Verbesserungspotenzialen
Priorisierung der identifizierten
Verbesserungspotenziale

Ca. 3 Stunden

\;gzzr?:;iungs— Gemfeinsames Erarbeiten grster Losungsansatze
Ableitung von (smarten) Zielen, MaBnahmen und
Verantwortlichkeiten zur Umsetzung der
Losungsansatze
Reflexion des Gesamtprozesses mit Fokus auf ersten
Aktivitaten zur Umsetzung von Lésungsansatzen zur

Fokusgruppen- Verbesserung der Nachhaltigkeit in den

gesprach 3 Geschaftsprozessen

Reflexion- und
Abschluss

Ggf. Anpassung der Losungsansatze

Ableitung von Learnings fir weitere
Veranderungsprozesse

Planung der weiteren Gestaltung und Verankerung
von Nachhaltigkeit im Unternehmen

Ca. 3 Stunden
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Durchfuhrungsort

Das Angebot wird in Form einer Vor-Ort-Beratung durchgefiihrt.

% Kosten

Durch die Foérderung von ESF Plus und BMAS ist dieses Angebot kostenneutral. Um die
kostenfreie Durchfihrung zu gewahrleisten, bitten wir Sie vor dem ersten Beratungstermin,
folgende Unterlagen zur Verfiigung zu stellen:

. Kooperationsvereinbarung
. De-Minimis-Selbsterklarung
. KMU-Selbsterklarung

Unterlagen und Dokumente

Wahrend der vertieften Beratung und Analyse sind von Seiten des Unternehmens folgende
Unterlagen auszufillen:

. Dokumentation der durchgefiihrten Beratung / Analyse
. Bestatigung der abgeschlossenen Beratung

Nahere Informationen zu den entsprechenden Dokumenten erhalten Sie vor Beginn der
vertieften Beratung.

MICHAEL UHLMANN

ATB Arbeit, Technik und Bildung gGmbH

NeefestraBBe 76, 09119 Chemnitz
0371369 5813
uhlmann@atb-chemnitz.de

Gefordert durch:

Das Projekt ,,Regionales Zukunftszentrum Sachsen” wird im Rahmen des Programms e
,Zukunftszentren” durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und die * ff,u,A,beit'u'nd sl:zia[es
Europaische Union tiber den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert.

Kofinanziert von der
Europaischen Union



