
Nutzen Vorteile
Gemeinsam zu neuen Welten aufbrechen… Klingt wie im 
Film, kann aber im Arbeitsleben von großer Bedeutung 
sein. Im Kern geht es darum, füreinander einzustehen 
und einen gemeinsamen Fokus zu finden.

Mit Multiplayer-Spielen können Mitarbeitende 
Interagieren lernen oder verbessern. Denn kooperative 
Videospiele verbessern die soziale Interaktion und die 
Empathie füreinander.

Generationsübergreifend lernen Mitarbeitende 
voneinander, wie das Videospiel funktioniert, 
Erfahrungen werden ausgetauscht und gemeinsame 
Fragestellungen können auf einer neuen Ebene 
bearbeitet werden.

Problemlösungsstrategien aus dem Videospiel werden in 
den Arbeitsalltag übertragen und bringen so das gesamte 
Team weiter.

z u k u n f t s z e n t r u m - s a c h s e n . d e

Teambuilding

Generationen übergreifend verbinden

Digitale Tools niedrigschwellig 
einführen

Mitarbeitende motivieren und an das 
Unternehmen binden

L E V E L  U p  –
S p i e l e n d  m e h r  e r r e i c h e n

https://www.zukunftszentrum-sachsen.de/
https://www.zukunftszentrum-sachsen.de/


Das Projekt „Regionales Zukunftszentrum Sachsen“ wird im Rahmen des Programms „Zukunftszentren“ 
durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und die Europäische Union über den Europäischen 
Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert.

Technikumplatz 17, 09648 Mittweida
03727 58 1549
graenitz@hs-mittweida.de

CLAUDIA GRÄNITZ-KLEIBER
MIKOMI | Hochschule Mittweida

Interesse? Kontaktieren Sie uns!

L E V E L  U O  – s p i e l e n d  m e h r  e r r e i c h e n

Zielgruppen

Klein- und mittelständische 
Unternehmen in Sachsen

Inhouse

Das Angebot wird als Inhouse-Workshop mit 
internen Mitarbeitenden durchgeführt. Die 
Termine werden individuell vereinbart.

Veranstaltungsort

Wir führen dieses Angebot bei 
Ihnen vor Ort im Unternehmen 
durch.

Kosten

Durch die Förderung von ESF Plus und 
BMAS ist dieses Angebot kostenneutral.

Ablauf Inhalt

1. Termin • Kickoff
• Teamzusammenstellung
• Erwartungshaltungen definieren

2. Termin • Vorstellungsrunde 
• Warm-Up mit Mario Kart zur Motivation, Einstieg und 

erster Kommunikationsanalyse
• Zwischenreflexion: Was ist uns aufgefallen? Wie gehen wir 

im Spiel miteinander um?
• Weitere Spielerunde zur Teaminteraktion mit dem Spiel 

Overcooked
• Reflexion über die Problemlösungsfähigkeit im Team

3. Termin • Zusammenfassung
• Welche Maßnahmen wurden nach dem Spiel in den 

Arbeitsalltag integriert?
• Wie hat sich die Zusammenarbeit verbessert?
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