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Kostenfreies Angebot
fur Unternehmen aus Sachsen

INDIVIDUAL

Zukunfts-
Zentren

Das Konzept INDIVIDUAL adressiert die

individuelle Weiterentwicklung von

/ Mitarbeitenden in kleinen und mittleren Unternehmen. Wissen und Kompetenzen fir
die Ubernahme einer innerbetrieblichen Funktionsrolle, z.B. als Lerngestalter:in, oder
fur die persénliche Weiterbildung, z.B. im Selbstmanagement, aufzubauen. Langfristig
kann die unternehmensinterne Lernkultur verbessert werden, da die Mitarbeitenden in

den Prozess integriert werden kénnen

Mégliche Angebote sind beispielsweise:

(Digitale) Uberbetriebliche
Selbstlerneinheiten Workshops

Beispielthema:
Fiihrung im digitalen
Wandel

Beispielthema:
Selbstmanagement

Vorgesprach

Arbeitsgruppen
-treffen

2-5 Workshops zum

» Vorgesprach mit der Angebot
Geschaftsfiihrung zur
Zieldefinition * Erfahrungsaustausch
*  Abstecken der * Umsetzungsplan

Rahmenbedingungen
» Selbstlern-/Testphase

“*“‘0},‘

Das Projekt ,Regionales Zukunftszentrum Sachsen“ wird im Rahmen des Programms

»Zukunftszentren“ durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und die Europaische Union

Uber den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert.

Peer-to-Peer-Learning
im Unternehmen

¥

Beispielthema:
Innerbetriebliche Digital
Coaches

Planung der weiteren
Schritte zur
Umsetzung

Begleitung

Ergebnissicherung

Weitere Informationen zum Projekt und unseren Angeboten finden Sie unter:

www.zukunftszentrum-sachsen.de

info@zukunftszentrum-sachsen.de

Geférdert durch:

* Bundesministerium
72> | fir Arbeit und Soziales
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Europaischen Union
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