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Das Konzept TEAM starkt die Wissens- und Kompetenzentwicklung im Team - sei es

/ zum digitalen Wandel und Kinstlicher Intelligenz, zum Datenmanagement oder Social
Media Auftritt oder zur Prozessverbesserung und Teamarbeit. Durch gezielte
Teamlernaktivitaten werden Mitarbeiter:innen konkret in verschiedenen
Wissensinhalten gestarkt. Die Lernstrategie und -aktivitdten werden gemeinsam mit
den beteiligten Mitarbeiter:innen entwickelt und umgesetzt.

Maégliche Themen bzw. Angebote sind beispielsweise:

: Game-based Learning
Lego® Serious Play® Fokusgruppen Ansitze

4 2

Beispielthema:
Wissensentwicklung
6kologischer Wandel

Beispielthema:
Uberarbeitung
Kommunikations-
prozesse

Beispielthema:
Arbeitsschutz

Arbeitsgruppen
-treffen

Klares Ziel durch e- Gestaltung durch das
Vorgesprach mit den i

Transfer

Team in 2-5 * Begleitung bei der
Entscheider:innen zur Workshops zum Einflihrung
Zieldefinition Thema
« Verbindlicher * Transfererfolg sichern
* Klares Vorgehen Umsetzungsplan
durch Abstecken der « Selbstlernen durch * Umsetzung der
Rahmenbedingungen Erproben der Lésungen oder
& Abstimmung des Lésungen weiterer Schritte
Ablaufes * Erfahrungsaustausch

& Anpassung der
Lésungen

Weitere Informationen zum Projekt und unseren Angeboten finden Sie unter:
Q www.zukunftszentrum-sachsen.de

@) info@zukunftszentrum-sachsen.de
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