
Wir behaupten: In jedem Unternehmen gibt es mindestens
eine engagierte Person, die sich wie ein hilfreicher Elf um vieles
kümmert – sei es als Ansprechpartner:in für Mitarbeitende
oder als Unterstützung für die Geschäftsführung. Gerade in
unsicheren Zeiten, in denen Fürsorge, Motivation und digitale
Kompetenz entscheidend sind, ist es wichtiger denn je, diese
Person zu erkennen und zu stärken.
Viele Geschäftsführer:innen und Personalverantwortliche
wünschen sich Unterstützung, um ihr Unternehmen mit
engagiertem und innovativem Personal voranzubringen. Ein
betrieblicher E.L.F. (Engagierte:r Lösungs-Finder) kann genau
diese Rolle übernehmen und Unternehmensprozesse und neue
Impulse entwickeln, lösen und fördern.
Mit unserer maßgeschneiderten Beratung entwickeln und
stärken wir Ihren betrieblichen E.L.F. Diese Schlüsselperson
wird befähigt, innovative Ideen in Zusammenarbeit,
Digitalisierung und Wissensmanagement ins Unternehmen zu
bringen und für motivierende, zukunftsweisende
Arbeitsbedingungen zu sorgen.
Lassen Sie uns gemeinsam den E.L.F. in Ihrem Unternehmen
entdecken und fördern – für eine motivierende und
zukunftsweisende Unternehmensentwicklung.

zukunftszentrum-sachsen.de

-

https://www.zukunftszentrum-sachsen.de/
https://www.zukunftszentrum-sachsen.de/
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Das Projekt „Regionales Zukunftszentrum Sachsen“ wird im Rahmen des Programms „Zukunftszentren“ 
durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und die Europäische Union über den Europäischen 
Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert.
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