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Ihr Nutzen Unser Vorgehen

Nutzen Sie zu Beginn des Jahres die Gelegenheit, Ihr
Handeln im vergangenen Jahr zu reflektieren und neue
Impulse für 2025 zu gewinnen. Ihre Mitarbeitenden für
Veränderungsprozesse zu motivieren und für
Mitwirkung zu gewinnen, ist der Schlüssel zur
Umsetzung Ihrer Ideen.

Die Kollegiale Fallberatung bietet Ihnen die
Möglichkeit, eine Problemlage Ihrer Alltagspraxis mit
unbeteiligten Personen und damit aus verschiedenen
Perspektiven zu beleuchten. Der unverstellte Blick der
Führungskolleg:innen wird für die Lösungsfindung
nutzbar gemacht.

Reflektieren Sie gemeinsam mit anderen
Führungskräften, wie Sie die Mitarbeitenden für die
Digitalisierung ins Boot holen und gemeinsam Fahrt
aufnehmen.

zukunftszentrum-sachsen.de
z u k u n f t sz e n t r u m - s ac h se n . d e

Führungskräfte-Forum: Digitale Veränderungsprozesse 2025 erfolgreich 
gestalten

Orientierung in den Megatrends

Anforderungen bei digitalen 
Veränderungsprozessen bewältigen

Möglichkeit zur Selbstreflexion

Erfahrungsaustausch mit anderen 
Führungskräften

https://www.zukunftszentrum-sachsen.de/
https://www.zukunftszentrum-sachsen.de/


Das Projekt „Regionales Zukunftszentrum Sachsen“ wird im Rahmen des Programms „Zukunftszentren“ 
durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und die Europäische Union über den Europäischen 
Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert.
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Zielgruppen

• Geschäftsführer:innen
• Führungskräfte

Inhouse

Auf Wunsch kann das 
Angebot auch als Inhouse-
Workshop mit internen 
Mitarbeitenden durchgeführ
t werden.

Veranstaltungsort

RKW Sachsen GmbH
Freiberger Straße 35
01067 Dresden

Kosten

Durch die Förderung von 
ESF und BMAS ist dieses 

Angebot kostenneutral.

Ablauf

Vorbereitung

Vor dem Workshop wird Ihnen eine Rolle zugewiesen, in der 
Sie im Workshop agieren: Fallgeber:in, Fallberater:in, 
Beobachter:in, Protokollant:in, opt. Moderator:in

Eine entsprechende Einführung in die Rolle wird Ihnen vor 
dem Workshop zugesendet.

Workshop
11.02.2025
14-18 Uhr

Kernthema: Wie können Mitarbeitende für Veränderungen 
und Digitalisierung begeistert werden
1) Impuls zur Orientierung im Spannungsfeld der 

Megatrends
2) Praktische Fallberatung: Lösungen im Team erarbeiten –

Zusammenarbeit in Kleingruppen zur 
Problemidentifikation und Lösungsfindung

3) Reflexion des Prozesses & Fixierung von 
Handlungsansätzen

Freiberger Straße 35, 01067 Dresden

0351 8322-359

ebochenek@rkw-sachsen.de

EVA-MARIA BOCHENEK
RKW Sachsen GmbH Dienstleistung und 
Beratung

Freiberger Straße 35, 01067 Dresden

0351 8322-362

lrein@rkw-sachsen.de

LISA KATHARINA REIN
RKW Sachsen GmbH Dienstleistung und 
Beratung
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