
Ihr Nutzen Unser Vorgehen

Effizienzsteigerung
Durch digitale Tools und optimierte 

Abläufe wird der Verwaltungsaufwand 
reduziert und die Betriebsratsarbeit 

effizienter gestaltet.

Zukunftsfähige Mitbestimmung
Eine klare Strategie stärkt die 

Zusammenarbeit und fördert eine 
proaktive Mitbestimmung.

Mitarbeitermotivation
Verbesserte Kommunikation und 

Planung tragen zur Motivation und 
Bindung der Mitarbeitenden bei.

In einer immer schneller werdenden und zunehmend
digitalisierten Arbeitswelt ist es für Betriebsräte
entscheidend, effizient zu arbeiten und gleichzeitig die
Bedürfnisse der Belegschaft zukunftsorientiert zu
berücksichtigen.
In diesem praxisorientierten Angebot entwickeln Sie
mit uns gemeinsam eine maßgeschneiderte Strategie
für Ihre Betriebsratsarbeit – von der Optimierung
interner Abläufe über den Einsatz digitaler Tools bis hin
zur langfristigen Ausrichtung auf die Herausforderungen
der Zukunft. Mit einem klaren Fokus auf Effizienz,
Zusammenarbeit und strategisches Handeln stattet
dieses Angebot Sie mit den notwendigen Werkzeugen
aus, um Ihre Aufgaben als Betriebsrat proaktiv und
nachhaltig zu erfüllen.
Werden Sie fit für die Zukunft – für eine starke, digitale
und zukunftsfähige Betriebsratsarbeit!

z u k u n f t s z e n t r u m - s a c h s e n . d e

Digital, Strategisch, Erfolgreich: Betriebsrat neu denken!
Mit digitalen Tools und einer klaren Strategie zu einer effizienten und zukunftsfähigen Betriebsratsarbeit  

Angebot für Betriebsräte
Foto: fauxels über Pexels
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Möglicher Ablauf Dauer

Termin 1

Effizienzsteigerung durch digitale Tools

• Theoretischer Input: Überblick über digitale Tools und deren 
Potenziale (z. B. Dokumentationssoftware, 
Kommunikationsplattformen, Abstimmungstools)

• Praktische Übung: Identifikation und Auswahl von Tools, die 
den spezifischen Bedürfnissen des Betriebsrats entsprechen 

• Fallbeispiele: Wie digitale Tools in anderen Unternehmen 
erfolgreich eingesetzt werden

• Ergebnisse: Erstellung einer ersten Liste von geeigneten Tools 
für den Betriebsrat sowie konkrete Anwendungstipps

3 h

Termin 2

Optimierung der internen Abläufe und 
Zusammenarbeit

• Theoretischer Input: Best Practices für effiziente 
Arbeitsstrukturen im Betriebsrat, einschließlich der Nutzung 
digitaler Tools für die Kommunikation und Dokumentation

• Praktische Übung: Gemeinsame Analyse der aktuellen 
Arbeitsprozesse im Betriebsrat

• Identifikation von Schwachstellen und Optimierungspotenzialen
• Ergebnisse: Entwicklung eines verbesserten Ablaufs für interne 

Kommunikation und Dokumentation (z. B. regelmäßige digitale 
Meetings, automatisierte Dokumentation von Sitzungen).

3 h

Termin 3

Strategische Ausrichtung der Betriebsratsarbeit
• Theoretischer Input: Grundlagen der strategischen Planung und 

der Rolle des Betriebsrats in der Unternehmensentwicklung. 
Wie kann der Betriebsrat proaktiv die Interessen der 
Belegschaft vertreten?

• Praktische Übung: SWOT-Analyse der aktuellen Situation des 
Betriebsrats (Stärken, Schwächen, Chancen, Risiken) und 
Ableitung von Zielen und Maßnahmen für die Zukunft

• Zukunftsplanung: Entwicklung von langfristigen Zielen und 
einem Maßnahmenplan für den Betriebsrat.

3 h

Termin 4

Integration der Ergebnisse und Nachhaltigkeit
• Reflexion: Rückblick auf die bisherigen Module und Umsetzung 

der entwickelten Lösungen
• Praktische Übung: Erstellung eines konkreten Aktionsplans zur 

Integration der digitalen Tools und der strategischen 
Ausrichtung in den Betriebsalltag

• Nachhaltigkeit: Wie können die neuen Arbeitsweisen langfristig 
beibehalten und kontinuierlich weiterentwickelt werden?

• Abschluss: Festlegung von Verantwortlichkeiten und 
Meilensteinen zur Umsetzung der Strategien und Maßnahmen

2 h

Das Projekt „Regionales Zukunftszentrum Sachsen“ wird im Rahmen des Programms „Zukunftszentren“ 
durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und die Europäische Union über den Europäischen 
Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert.
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Zielgruppen

• Betriebsräte
• Interessenvertretungen

Individualisierung

Dieses Angebot dient als Orientierungshilfe und kann auf die 
individuellen Bedürfnisse Ihres Unternehmens angepasst werden. 

Veranstaltungsort

Dieses Angebot wird als 
Inhouse-Workshop 
durchgeführt.

Kosten

Durch die Förderung des ESF Plus und des BMAS ist dieses Angebot 
kostenneutral.
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