
Ihr Nutzen Unser Vorgehen

Steigerung der Effizienz: 
Durch Modernisierung der 

Arbeitsprozesse

Anpassungsfähigkeit: 
Mitarbeitende werden auf den 
digitalen Wandel vorbereitet

Förderung von Innovation: 
Entwicklung neuer digitaler 

Kompetenzen ermöglicht innovative 
Ideen

Die Digitalisierung hat einen tiefgreifenden Wandel in
der Arbeitswelt ausgelöst, der auch vor dem
„traditionellen Büro“ nicht Halt macht. Unternehmen
stehen vor der Herausforderung, ihre Arbeitsprozesse
zu modernisieren, um wettbewerbsfähig zu bleiben.
Für manche Mitarbeitende sind digitale Anwendungen
mittlerweile selbstverständlich, andere empfinden
Digitalisierung und die damit verbundenen
Anforderungen als Hürde. Mit unseren
betriebsspezifischen Weiterbildungen zu digitalen
Kompetenzen holen wir Sie und Ihre Mitarbeitenden
auf dem aktuellen Wissensstand ab und helfen, neue
digitale Kompetenzen zu erwerben und auszubauen.
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Aufbau Dauer

Work-
shop 1

Themeneinführung Digitale Tools / Papierloses Büro
• Welche Tools gibt es? Wo sind die Einsatzmöglichkeiten?
• Impulsvortrag und interaktiver Teil mit Teilnehmenden

3h

Work-
shop 2

Analyse der aktuellen Situation
• Gemeinsam mit den Teilnehmenden analysieren wir die derzeitige 

Nutzung der bereits vorhandenen digitalen Tools und erörtern:
• Was läuft gut? 
• Was sind die Herausforderungen bei der Nutzung digitaler 

Tools?
• Was sind die Ziele?

3h

Work-
shop 3

Digitale Tools effektiv nutzen
• Die Einsatzmöglichkeiten verschiedener Tools werden erörtert und 

bereits vorhandene Programme (z.B. MS Office Outlook) genauer 
betrachtet

3h

Das Projekt „Regionales Zukunftszentrum Sachsen“ wird im Rahmen des Programms „Zukunftszentren“ 
durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und die Europäische Union über den Europäischen 
Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert.
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Zielgruppen

Mitarbeitende Ihres 
Unternehmens

Veranstaltungsort

Dieses Angebot wird als 
Inhouse-Workshop 
durchgeführt.

Kosten

Durch die Förderung von ESF und BMAS ist 
dieses Angebot kostenneutral.

Individualisierung

Dieses Angebot dient als Orientierungshilfe und 
kann auf die individuellen Bedürfnisse Ihres 
Unternehmens angepasst werden. 
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