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Die jahrliche Sicherheitsunterweisung digital
und damit professionell umsetzen

lhr Nutzen

Steigerung der Effizienz
Durch digitale Abbildung und
Automatisierung der
Unterweisungsprozesse

Sichere Nachvollziehbarkeit
Durch luckenlose und zentrale

Dokumentation aller Unterweisungen

Entlastung der Verantwortlichen
Durch Reduzierung des
organisatorischen Aufwands bei
Nachbelehrungen und Erfassung

Unser Vorgehen

Die jahrliche Sicherheitsunterweisung stellt Unternehmen
vor besondere Herausforderungen: Unterschiedliche
Standorte, hohe Beschaftigtenzahlen und wechselnde
Anwesenheiten  erschweren eine llckenlose und
vorschriftsgemaRe Dokumentation. Nicht alle Beschaftigten
sind zur erstmaligen Unterweisung anwesend, wenn diese in
Prasenz erfolgt — Nachbelehrungen und deren Erfassung sind
zeitintensiv.  und  fehleranfillig. Gerade in Zeiten
zunehmender Flexibilisierung und Digitalisierung ist es
wichtiger denn je, effiziente und zeitgemaRe Losungen fir
die Unterweisung aller Mitarbeitenden zu finden.

Mit unserem Qualifizierungsangebot unterstiitzen wir Sie
dabei, |hre Unterweisungsprozesse zu modernisieren und
digital abzubilden. Wir holen Sie und lhr Team dort ab, wo
Sie stehen, und begleiten Sie auf dem Weg zu einer
einfachen, digitalen und ordnungsgemifRen Umsetzung.
Gemeinsam entwickeln wir ein Konzept, mit dem Sie alle
Beschaftigten zuverldssig erreichen, den Aufwand fir
Nachbelehrungen reduzieren und die Nachweispflicht
effizient erfiillen kdnnen.
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Die jahrliche Sicherheitsunterweisung digital und damit professionell umsetzen

Moglicher Ablauf Dauer

* Impuls zur aktuellen Praxis und typischen Hiirden bei der jahrlichen
Unterweisung

* Gemeinsame Sammlung der Herausforderungen im betrieblichen
Alltag

3h

* Versand per personalisierter E-Mail an alle Mitarbeitenden zu
Jahresbeginn
* Digitales Quiz zur Wissensuberprifung

e Strukturierung und Zusammenfiihrung bestehender Unterlagen

* Erstellung eines E-Mail-Entwurfs zur Mitarbeitendeninformation 3h

* Auswahl geeigneter Tools fiir Versand und Ricklaufmanagement

* Einrichtung eines Online-Termins fir Riickfragen oder
Verstandnishilfen

Zielgruppe Kosten

e 0

®O®  [ihrungskrifte, % Durch die Férderung von ESF und BMAS ist
Sicherheitsbeauftrage dieses Angebot kostenneutral.

9 Veranstaltungsort @ Individualisierung

Dieses Angebot wird als Dieses Angebot dient als Orientierungshilfe und
Inhguse-Workshpp oder kann auf die individuellen Bediirfnisse Ihres
online durchgefiihrt. Unternehmens angepasst werden.

DR. JENS MATTHES, SICHERHEITSBEAUFTRAGTER

ARBEIT UND LEBEN Sachsen e.V.

Maxim-Gorki-Platz 1, 04838 Eilenburg Q zukunftszentrum-sachsen.de
+49 341-7100543

matthes@arbeitundleben.eu

Gefordert durch:

i . L * Bundesministerium
Das Projekt ,,Regionales Zukunftszentrum Sachsen” wird im Rahmen des Programms ,,Zukunftszentren” fir Arbeit und Soziales
durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und die Europdische Union tber den Europaischen

Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert. et
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