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E-LEARNING: CHANGE

Ilhr Nutzen Unser Vorgehen

Markte verandern sich. Technologien entwickeln sich
Strukturiertes Grundlagenwissen weiter. Menschen bringen neue Erwartungen mit - als
zu Verdnderungsprozessen . . .
Kund:innen, als Mitarbeitende, als Gesellschaft.
Unternehmen, die sich nicht bewegen, werden bewegt
Stérkung der Change - von auBen, von innen oder vom Wettbewerb.
Kommunikation Veranderung ist nie bequem, aber sie ist notwendig.
Sie erfordert Klarheit, Mut und ein gutes Gespur fir
- . den richtigen Zeitpunkt. Genau darum geht es in
Ansdatze zum Umgang mit
Widerstdnden diesem Kurs: Wie gelingt es, Veranderungsprozesse
nicht nur zu starten, sondern sie so zu gestalten, dass

Menschen mitgehen - und nicht abspringen?

Reflexion des eigenen
Verdnderungsprozesses

Unser E-Learning legt die Grundlage fir ein

Verstandnis von Changeprozessen.


https://www.zukunftszentrum-sachsen.de/

E-LEARNING: CHANGE

Ablauf

In drei Modulen flhren wir Sie an das Thema Veranderungsprozesse heran:
» Modul 1: Grundlagen Changemanagement
» Modul 2: Veranderungen kommunizieren

» Modul 3: Widerstande im Veranderungsprozess

Dauer: ca. 3-5 Stunden

Modul1: v" Was ist Changemanagement?
Change- v" Warum kann eine Veranderung zur Notwendigkeit werden?
9 v" Welche Modelle gibt es? Wie lauft ein Veranderungsprozess ab?
management
v" Drei Saulen der Change Kommunikation: Information, Motivation,
Modul 2: .
Flhrung
. v Wer ist von der Veranderung betroffen? Welche Kommunikation
Veranderungen . . 5
kommunizieren far welche Zielgruppe?
v Welche Akteure gibt es im Changeprozess?
Modul 3: v" Wie verandert sich das Verhalten der Mitarbeitenden im
Verénderungsprozess?
Widerstande im v" Welche Griinde gibt es fir Widerstande?
Changeprozess v" Wie kann man auf Widerstande reagieren?
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Gefordert durch:

. . o * Bundesministerium
Das Projekt ,,Regionales Zukunftszentrum Sachsen” wird im Rahmen des Programms ,,Zukunftszentren” I I fir Arbeit und Soziales
durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und die Europdische Union tber den Europaischen
Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert. il




E-LEARNING: CHANGE

P Zielgruppe Termin

Es richtet sich an Flihrungskrafte, Jederzeit verfiigbar
Projektverantwortliche und

Mitarbeitende, die Veranderungs-

projekte initiieren, begleiten oder

aktiv mitgestalten wollen.

9 Durchfiuhrungsort % Kosten

Online Durch die Férderung von ESF
Plus und BMAS ist dieses
Angebot kostenneutral.

Unterlagen und Dokumente

Fiir die Teilnahme am Workshop sind von Fiir die Teilnahme am Workshop sind von

Seiten des Unternehmens folgende Seiten des Teilnehmenden folgende
Unterlagen auszufillen: Unterlagen auszufillen

. KMU-Erklarung * Teilnehmererfassungsbogen

. Freistellungserklarung * Datenschutzerklarung

* Selbstlernliste

Nahere Informationen zu den entsprechenden Dokumenten erhalten Sie vor Beginn
des E-Learnings.

@ Anmeldung unter:

https://zukunftszentrum-sachsen.de/kontakt/

SCHELOMI SOPHIA MAGNUS

RKW Sachsen GmbH Dienstleistung und Beratung

Freiberger StraBe 35, 01067 Dresden
0351 8322-370

smagnus@rkw-sachsen.de
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